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1730 Potudnie
Zasady Srodowiskowe i BHP obowiazujace na terenie ORLEN Potudnie S.A.

ORLEN Poludnie 5.A. posiada wdroZony Zintegrowany System Zarzadrzania obejmujacy System Zarzadzania takoscig wg
normy 1SO 9001, System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy iSO 14001 oraz System Zarzadzania
Bezpieczefistwem i Higieng Pracy wg normy 1SQ 45001,

Wytyczne dziatania ORLEN Poludnie S.A. w zakresie ochrony $rodowiska | BHP s3 zawarte w Polityce Jakoéd),
Srodowiskowe] | BHP, ktéra jest dostepna na stronie internetowej ORLEN Potudnie S.A. {www.orlenpoludnie.pl).
Wszyscy Przedsigbiorcy, ich pracownicy dziatajacy na terenie znajdujacym sie w obszarze odpowiedzialnosci ORLEN
Potudnie S.A. sg zobowligzani do:

4 przestrzegania powszechnle obowlgzujgcych wymagan prawnych, warunkéw uméw oraz zleceri i zamdwier,
wewngtrznych regulacji przekazanych do stosowanla oraz szczegblowych uzgodniert obowigzujacych przy

realizaci zadart | prac,

% prowadzenia dziafah w sposéb zapewniajgcy zapobieganie lub minimalizacje negatywnego wplywu na
$rodowisko,

% realizacji zadaft w sposéb bezpieczny dla sieble, wspéipracownikéw i wszystkich oséb, ktére mogq znajdowaé sig
w sgsledxtwie | mogq byC naratone na zagroienia zwigzane z wykonywanymi pracami,

% racjonalnego korzystania z medidw energetycznych | wody,

% zapoblegania wszelkim rodzsjom awarll | incydentom m.in. poprzez odpowiednle utrzymanie Infrastruktury
| odpowiedzialne postepowanie,

% bezzwiocznego Informowania pracownikéw ORLEN Potudnie S.A. o zaobserwowanych zjawiskach mogacych

doprowadzi¢ do awarli przemystowe], do skazenia Srodowiska, do wypadku i zagrozenia dia tycla | zdrowia oséb

przebywajacych w otoczeniu,
< stosowania odpowlednich Srodkdéw ochrony indywiduainej i odziety robocze) tam, gdzie jest to wymagane.
Prowadzona dziatainos¢ | prace wykonywane na terenie ORLEN Potudnie S.A. moga byé reallzowane wytacznie po
odpowiednim przeszkoleniu w zakresie bezpleczeristwa | higleny pracy, ochrony przeciwpoiarowej, bezpieczeristwa
procesowego | chowiazujacych regulacli wewnetrznych zwigzanych z tymi pracami,
Pracownicy sp6iki ORLEN Poludnie S.A. sq uprawnlen! do przeprowadzanla audytéw jakoscl, srodowiskowych | BHP u
podmiotéw zewnetrznych w pelnym zakresie dotyczacym realizowanych przez nich prac na terenie ORLEN Pofudnie
S.A.
Prredsighlorca - pod tym terminem rozumie sl Jakikolwiek podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg ifiub
realizujacy umowe na terenle znajdujgcym sle w obszarze odpowiedziaino$cl ORLEN Potudnie S.A., 8 w szczegéinogei
posiadacze, dzlerzawcy, najemcy, ustugoblorcy, wykonawcy, zleceniobiorcy uméw/zleceri oraz ich podwykonawcy.
Strony - pod tym terminem rozumie sie strony umowy tj. Przedsiebiorce | ORLEN Poludnie S.A,
Gdziekolwiek w ninlejszych Zasadach mowa o ,terenie ORLEN Poludnie S.A.” pod tym terminem rozumie sie teren, do
ktérego ORLEN Poludnie S.A. posiada tytut prawny oraz teren znajdujacy sle w obszarze odpowiedzialnosci ORLEN
Potudnie S.A,
Gdziekolwiek w niniejszych Zasadach mowa o ,pracowniku” Przedsigbiorcy rozumie si¢ przez to réwnlet osobe
$wiadczacy ustugi na podstawie umowy cywlinoprawnej.
Roszczenia ORLEN Potudnie S.A. wynikajace z naruszenia ninlejszych Zasad s3 niezaleine od roszczeit wynikajacych 2
wiasciwe] umowy zawartej z Przedsigblorcg. Przedsiebiorcy nie przystugujy Zadne roszczenia wobec ORLEN Poludnie
S.A. lub innego podmioty Jesli w wyniku naruszenla ninlejszych Zasad poniesie szkode, w tym szkode wligzang z
wadliwg realizacja umowy. W szczegbinosei fakt utraty uprawnien do poruszania sie po terenie ORLEN Poludnie 5.A.
nie mote byé podstawa uchylenia si¢ od odpowiedzialnosci za niewykonanie jub nienalezyté wykonanite, zawarte]
umowy ze spotkq z Grupy Kapitafowej ORLEN Potudnie. ' \
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Zatgexnikic Profas Zszgdu
Zahgczniknr 1 Wytyezne | wymagania érodowiskowe dotyczqce Przedsigblorcéw dziatajacych na terenle ORLEN Poludnie S.A.

Zalgczntknr 2 Wytyczne | wymagania bezpleczesistwa | higieny pracy dotyczgce Przedsighlorcéw drlatajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zalaczniknr 3 Zasady postgpowania w przypadku naruszenia przez Przedsigbiorce postanowien w zakresie BHP, p.poz, bexpleczetistwa procesowege lub

ochrany $rodowiska.

Zatgcenik nr 4 Taryflkator kar pieniginych za naruszenie postanowleri w zakresie BHP, p.pot., bezpieczefistwa pracesowego lub ochrony Srodowiska.
Zalgeanlknr 5 Formularz protokolu stanowljcego podstawg do ukarania za naruszenie postanowled w rakresie BHP, p.poi., bezpleczefistwa

Zatgeznik nr 6 Odwiadezenie.
Zalacznik nr 7 Zasady programu dyscyplinujqcege dia pracownikdw Przedsigblorcéw za naruszenie zasad BHP, ppot. orsz bezpieczedstwa procesowego.

Zatgcanik nr B Program Motywacyjny BHP,
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Zotqeznik nr 1 do Zasod Srodowiskowych | BHP obowiqzujqcych na terenie ORLEN Poludnie S.A.

Wytyczne i wymagania srodowiskowe dotyczace Przedsie biorcéw
dziatajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

. Przedsigbiorcy dziatajacy/wykonujacy prace na terenie ORLEN Potudnie S.A. moga wplywaé na érodowisko

naturalne na skutek prowadzonych dziatan i realizowanych proceséw m.in. poprzez:

wytwarzanie odpadow niebezpiecznych i innych nit niehezpieczne;
wytwarzanie Sciekéw;

emisje zanieczyszczen do atmosfery;

emisje substancjt zapachowych {odoréw);

emisje zanieczyszczen do gleby i wéd podziemnych;

emisje hatasu do srodowiska;

zuzycie mediéw — gazu, wody, energii elektrycznej | ciepine].

YV VYV VY ¥ ¥

Przedsigbiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziafalnoéci na terenie ORLEN Poludnie S.A. zgodnie z
obowigzujqcymi w tym obszarze przepisami prawnymi przy jednoczesnym zapewnieniu minimalizacji negatywnego
oddziatywania na rodowisko.

Przedsigbiorca musi posiada¢ uregulowany stan formalno-prawny w zakresie dotyczacym gospodarki odpadami,
zgodnie 2 obowigzujacymi na okres dzierzawy/najmu/realizacii uslugi przepisami prawnymi.

Na terenie ORLEN Potudnie S.A. obowigzuje zakaz wwozenia jakichkolwiek odpaddw, ktére nie sg przeznaczone do
proceséw przetwarzania przez ORLEN Potudnie S.A.

Przedsigblorca prowadzacy dziafalno$é na terenie ORLEN Potudnie S.A. zobowigzany jest do zapobiegania
powstawaniu odpadéw. W przypadku wytwarzania odpadéw w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia, powinny byé
one usuwane z miejsca ich powstania na bieigco, z zastrzeieniem iz moiliwe jest gromadzenie partil
transportowych. Gromadzenie odpadéw nalezy prowadzié w sposéb selektywny. Miejsca przeznaczone do
magazynowania odpadéw nalely uzgodni¢ z przedstawiclelen ORLEN Potudnie S.A, wskazanym do
kontaktu/nadzoru w umowile pomigdzy Stronami. Miejsca magazynowania odpaddw oraz opakowania stosowane
w celu magazynowania powinny charakteryzowac sig cechami zapewniajacymi ochrone érodowiska przed jego
zanieczyszczeniem. Miejsca magazynowania odpadéw powinny byé oznakowane (wlalciciel, nazwa i kod
odpaddéw).

W zakresie mediéw energetycznych i wody wykorzystanie ich jest moiliwe wylacznie w porozumieniu | po
uzgodnieniach z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w umowie pomiedzy
Stronamil.

W zakresie wytwarzania i odprowadzania §ciekéw obowiazuje zakaz wprowadzania do kanalizacji ORLEN Potudnie
S.A. wszelkich éclekéw, zaniecayszczet, w szczegdinoscl plynnych i statych substancji chemicznych lub odpadéw,
bez wezedniejszego uzgodnienia z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w
umowle pomiedzy Stronami.

W zakresie ochrony ziemi, gruntu | wéd obowiazuje na terenie ORLEN Poludnie S.A. zakaz wylewanla cieczy
| zanieczyszczenia gruntu substancjaml chemicznymi, w szczegdinoset olejami, smarami, farbami.

Obowiazki Przedsigbiorcy w zakresie ochrony przed hatasem | promieniowaniem obejmuja koniecznosé
przeprowadzenia wczesniejszych uzgodnief, w przypadku planowanego uiycia urzadzed mogacych emitowad
ucigzliwy hafas lub szkodliwe promieniowanie. Uzgodnienia majg byé przeprowadzone z uprawnionym
przedstawicielem ORLEN Potudnie 5.A., zgodnle z zapisami w umowie pomigdzy Stronami.

Przedsigbiorca w zakresie ochrony powietrza zobowiazany jest do stosowania $rodkéw redukujacych pylenie (np.
zraszanie) lub emisje zanieczyszczeft (np. filtry}) - tam, gdzie jest to moiliwe.

Pozostate cbowigzki Przedsieblorcy podczas prowadzenia dziataino$cl na terenie ORLEN Potudnie S.A.:

v przechowywanie materialdw i wszelkich substancii mogacych zaniecayicié ¢rodowisko powinno byé
prowadzone w sposdb skutecznie zapobiegajacy powstaniu jakiegokolwiek rodzaju zanieczyszczes;

v" w miejscu wykonywania prac nalezy utrzymywaé fad i porzadek;

v samochady i pojazdy Przedsigbiqrey poruszajace sie po terenie ORLEN Potudnie S.A. powinny by¢ czyste | w
dobrym stanie technicznym (bez nieszczelnoséci | wyclekéw).

Przedsigbiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkody w Srodowisku wywotane swoim dziataniem lub
zanlechaniem na terenie ORLEN Poludnie S.A.

O kaidej sytuacji niebezpiecznej iflub niekontrolowanej (awaryjnej) mogace} wplynad negatywnie na érodowisko
natychmiast nalezy poinformowac plerwszego spotkanego pracownika ORLEN Potudnie S.A. lub upowainiong
osobe wskazang w umowie pomigdzy Stronami.
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Zolgcznik e 2 do Zosod Srodowiskowych | BHP pbowigrujgeych na terenie ORLEN Poludnie S A

| Wytyczne | wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace Przedsichiorcéw
dziatajgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

1. Pracownicy Przedsigbiorcéw dziatajacych na terenie ORLEN Poludnie S.A. narazeni mogg byé na zagrozenia
wynikajace 2 prowadzonych proceséw przedsigbiorcéw ich zatrudniajgcych, jak réwniez procesow realizowanych w
ich sasiedztwie w ORLEN Poludnie S.A.

Zagrotenia jakie mogg wstapic¢ w zwigzku 2 realizacjg prac w/na terenie ORLEN Potudnie S.A. to m.in.:

a) kontakt z substancjami niebezpiecznymi (np. produkty naftowe):
- mieszaninami {wysoce i skrajnle) fatwopalnymi;
- mieszaninami o dziataniu rakotwérezym, mutagennym;

b) kontakt z materiatami zrgcymi (w tym powodujacymi powaine oparzenia);

c) kontakt z materialami draznigcymi i szkodliwymi;

d} 2aprészenie oczu, kontakt inhalacyjny z pylem;

¢) dziatanie elementdw ruchomych narzedzi, maszyn i urzadzess;

f] kontakt z goracymi mediami technologicznymt | energetycznymi;

g} niskie temperatury - uklad parowania azoty;

h) kontakt 2 rozgrzanymi elementami instalacji technologicznych i instalacji parowej;

i} hatas;

}} uderzenie spadajacym przedmiotem;

k} wpadniecie do wykopu lub odkrytej studzienki;

1) zagrozenia komunikacyjne - najechanie, potracenie, uderzenie {tabor kolejowy, autocysterny, wozki jezdniowe,
samochody cigtarowe, sprzgt clgki), Sliskod¢ nawierzchni {rozlewiska produktéw naftowych);

i} poraZenie pradem elektrycznym;

m) katastrofy wynikajace z pracy w zakladzle duzego ryzyka powainej awarll przemystowe] - pozar, wybuch,
uwolnienle weglowodordw lub wodoru do atmosfery.

2. Informacje o ww. zagrozeniach | zwigzanym z nimi ryzyku zawodowym sg przedstawlane na obowigzkowym
Instruktau dla pracownikéw Przedsiebiorcéw reatizujacych prace na terente ORLEN Poludnie S.A., prowadzonym
przez Stuzbe BHP | Zaktadowg Straz Potarng.

Odbycle instruktazu potwierdzane jest na wniosku o wydanie przepustki osobowej (wniosek obowlazujacy wg
Regulaminu ruchu osobowo-materiatowego w ORLEN Potudnie 5.A.). Potwierdzenie to Jest wpisywane po udziale
w ww. Instruktaiu oraz po okazaniu kopil aktualnych szkolert wstepnych/ckresowych BHP, zaéwiadczenia
lekarskiego o zdoinoscl do pracy, a takze innych uprawnlest konlecznych do wykonania zleconych prac.

Data wainosci szkoleft wstepnych/okresowych BHP/badari lekarskich wplsana jest obok podpisu pracownika
Stutby BHP. Przepustka uprawniajaca do wejécia na teren ORLEN Potudnie S.A. moze by¢ wystawiona na okres nie
diuiszy nit wainoét szkolenia/badania.

InstruktaZ dia pracownikdéw Przedsigblorcéw wainy jest przez 2 lata.

|

3. W sprawach bezpieczeristwa i higleny pracy, ochrony przeciwpoizarowe, bezpieczetistwa procesowego oraz
ochrony érodowiska Przedsigblorca jest zobowlgzany do respektowania uwag i zalecen Stuzby BHP, pracownlkéw
ochrony $rodowiska, Zakladowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikéw obszaru utrzymania ruchu oraz zarzgdzania
majatkiem, pracownikdw obszaru bezpieczeristwa | kontroli wewnetrzne], jak réwnle: zarzgdzajacych
terenem/oblektem ORLEN Potudnie S.A.

4. Przedsigbiorcy zobowigzani s3 do stosowania wewnetrznych uregulowart ORLEN Potudnie S.A., ktére zostaty
l przekazane Przedsigblorcy w zwigzku z wykonywang praca/dzialainoscig na terenie ORLEN Potudnie S.A.

5. Na terenie ORLEN Potudnie S.A. obowigzuje zakaz wwoienia materiatéw rakotwérczych bez uzgodnienia ze Stuibg
BHP,

6. Przedsigblorcy 20bowigzani sg do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy swolm pracownikom oraz do
zapobieganta powstawanlu zagroierl bezpieczeristwa 1 higieny pracy lub ograniczania naratenia na dane
zagrozenia, a takie ograniczania ich potencjainych skutkéw poprzez stosowanie wiasclwych i odpowiednich
$rodkdw oraz dziatarh w miejscu wykonywania prac i prowadzonej dziatalnofcl.
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Zaigcrnik or 2 do Zosad Srodowiskowych | BHP obowiqaujqeych na terenie ORLEN Poludnie 5.4, ~r.d,

7. Przedsigbiorcy dziatajacy na terenie ORLEN Potudnie 5.A. sg zobowigzani tak prowadzi¢ ich dzialainoéc, aby nie

powodowata ona powstawania zagroieri bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego
i pozarowego dla pracownikéw i infrastruktury pracujacych w sasiedztwie.

. W praypadku powstania i wystepowania zagrozeri bezpieczenistwa i higieny pracy, bezpieczefistwa procesowego
I pozarowego, spowodowanych lub bedacych w zwigzku z dziatalnoscia Przedsiebiorey na terenie ORLEN Potudnie
S.A., Przedsigbiorca jest zobowigzany do zastosowania tam, gdzie jest to mozliwe Srodkéw zabezpieczajacych przed
danym zagroZeniem lub ograniczajgcych mozliwoé¢ narazenia na dane zagrozenie zaréwno swoich pracownikéw,
jak | wszystkich oséb, ktdre moga by¢ narazone na to zagrozenie.

. W przypadku, gdy Przedsigbiorca bedzie wykonywat na zlecenie ORLEN Poludnie S.A. prace uznane jako prace
szczegéinie niebezpleczne (o tym czy praca jest uznawana za szczegéinie niebezpieczng ma obowigzek
poinformowa¢ Przedsigbiorce pracownik ORLEN Potudnie S.A. odpowiedzialny za realizacje umowy/zlecenia lub
wskazany do kontaktu w umowie pomiedzy Stronami), zobowigzany Jest przed przystapieniem do realizacji tych
prac do opracowania i uzyskania akceptacji Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR) przez Stuzbg BHP
ORLEN Poludnie S.A.

Minimalny zakres IBWR:

— Informacja na temat planowanych prac,

~ Imiona | nazwiska oséb odpowiedzialnych za prace,

~ Terminy | miejsce wykonywania prac,

— Lista pracownikéw zatrudnionych przy realizacji pracy,

~ Analiza bezpieczeristwa zadania dia rodzajéw prac, ktore majg byé wykonane,
Oceny nalezy dokona z uwzglednienlem planowanej technologii wykonania prac oraz érodkéw zaradczych
planowanych do ograniczenia zagroier. Opracowanie musi zawiera¢ konkretne rozwiazania techniczne
| organizacyjne, jakimi dysponuje wykonawca lub jakie planuje wprowadzi¢ podczas realizacji robét,

-  Wplyw prac na otoczenie,

~ Wykaz zagroien podczas realizowanych prac,

-~ Ocena ryzyka zwigzanego z realizowanym zadaniem na rzecz ORLEN Potudnie S.A.,

~ Plan postgpowania w sytuacjach awaryjnych (w tym wykaz telefonéw alarmowych oraz instrukcje na wypadek
powstania pozaru | innego miejscowego zagrozenia na terenie ORLEN Potudnie S.A.},

- Whykaz wykorzystywanego sprzgtu podczas realizacji prac,

— Wykaz stosowanych substancjl i mieszanin chemicznych zalacaniki: karty charakterystyk substangi
niebezpiecznych stosowane podczas pracy.

W szczegélnych sytuacjach (awaria, konieczno$¢ szybkiej reakji itp.) wydajacy zezwolenie na realizacje prac moze
zwolni¢ wykonawce z opracowania IBWR.

W przypadku realizacji prac w oparciu o pozwolenie na budowe, Przedsigblorca zobowigzany jest do opracowania
Planu Bezpleczeristwa | Ochrony Zdrowia (BiOZ), zgodnie 2 wytycznymi Prawa Budowlanego, a takie do uzyskania
akceptacji przez Stuzbg BHP ORLEN Potudnie S.A. (nie dotyczy Przedsiebiorcdw majgeych grunty i nieruchomosel
stanowigce odrgbny przedmiot ich wiasnoscl, zlokalizowane na terenie chronionym ORLEN Potudnie S.A.)

10. Przedsigbiorca prowadzacy, na zlecenie ORLEN Potudnie S.A., prace szczegéinie niebezpieczne zobowiazany jest do

zapewnienia codziennego nadzoru wiasnej Stuzby BHP w liczbie co najmniej:

— 1 osoby przy zatrudnieniu powyzej 50 pracownikéw (wigcznie z podwykonawcami),

~ 2 0s6b przy zatrudnieniu powyiej 100 pracownikdw (wigcznie z podwykonawcami),

— kolejnej jednej osoby na katdych 100 pracownikéw przy zatrudnieniu powyiej 200 pracownikéw (wiacznie
2 podwykonawcami).

Nadzér, 0 ktrym mowa powyzej, musi by¢ zapewniony na wszystkich zmianach, na ktérych realizowane sg prace.
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11. Przedsigbiorca prowadzgcy prace na zlecenie ORLEN Potudnie 5.A. zobowigzany jest do

wyznaczenia sposrod swoich pracownikéw osob do udzielania pierwszej pomocy. Osoby takie powinny
posiadac certyfikat potwierdzajgcy przeszkolenie 2 udzielania pierwszej pomocy wydany nie wezesniej niz dwa
lata od daty rozpoczecia pracy na terenie ORLEN Poludnie S.A.

- wyznaczenia osbb do zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw z miejsca wykonywania pracy oraz
zabezpieczenia sprzetu do realizacji tych dziatan.

Wylej wymienione osoby powinny by¢ imiennie wskazane w Instrukeji Bezpiecznego Wykonywania Robét,

12.W przypadku gdy w tym samym miejscu wykonywane s prace przez pracownikéw zatrudnionych u réinych
pracodawcow, Przedsigblorcy i maja obwigzek powotaé Koordynatora BHP zgodnie 2 obowilgzujacymi zasadami, o
ktérych ma obowigzek poinformowaé pracownik ORLEN Potudnie S.A. cdpowledzialiny za realizacje
umowy/zlecenia lub wskazany do kontaktu w umowie pomledzy Stronami.

13, Przedsigbiorca jest zobowigzany do zastosewania odpowlednich rodkéw ochrony zblorowej i organizacyjnej oraz
obligatoryjnego wyposazenia pracownikéw we wiasciwe do danej pracy érodki ochrony indywidualnej, a takie
odzlez roboczq oznakowang w sposéb widoczny nazwg firmy. Srodki ochrony osobistej moina uzywat tylko w
przypadku gdy niemoiliwe jest zastosowanie $rodkéw ochrony zblorowej. W uzasadnionych przypadkach
pracownicy Stu2by BHP mogq nakaza¢ zastosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej zamiast osobistej.

14.Przedsigbiorca jest zobowigzany do udostgpnienia oryginatéw wszelkich éwiladectw badaf, certyfikatow itp,,
potwierdzajacych przeglad lub przydatno$t wykorzystywanych narzedzi Stuibie BHP lub osobom sprawujacym
nadzdr nad pracami,

15.Kazdy Przedsigblorca zobowigzany jest przeprowadzié analize bezpieczefistiwa zadania dla rodzajéw prac, ktére
zostang mu powierzene na podstawie umowy. Oceny nalety dokonat z uwzglgdnieniem planowanej technologii
wykonania prac oraz érodkéw zaradczych planowanych do ograniczenla zagroien. Opracowanle mus! zawierad
konkretne rozwigzania techniczne | organizacyjne, jakimi dysponuje Przedsigblorca lub jakie planufe wprowadzi¢
podczas realizacji robét. Wyniki oceny ryzyka dia zadania sq niezbedne dia prawidtowego sporzgdrania oferty oraz
Instrukeji Bezplecznego Wykonania Robét {IBWR).

16.Przed przystapleniem do reallzacji prac kaidy pracownlk Przedsigbiorcy wykonujacego prace w ramach
uméw/zlecert dla ORLEN Poludnie S.A. jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy zagrozer wg ,Oceny ryzyka w
ostatniej chwili” (LMRA - Last Minute Risk Analysis).

17. Przedsigblorca jest 20bowlqzany do natychmiastowego zglaszania w dowolne] formie {ustnie, plsemnie, drogg
elektronicznag, telefonicznie):

» zagrofen, ydarzefl potencialnie wypadkowych, wypadkéw przy pracy zaistnialych na terenle ORLEN Poludnie

S.A. w czasle trwania dzierzawy/najmu/realizaci ustugi/zlecenia, Zdarzenia takie s nastepnie zgtaszane Stuibie
BHP i sg przez nig rejestrowane oraz analizowane.

¢ zdarzedt potarowych (zapton, samozapton, poiar | Inne miejscowe zagroienia), jakie wydarzyly sle podczas
wykonywania prac na terenle ORLEN Potudnie S.A. do Zakladowej Straiy Pozarnej.

18, Przedsigblorca w prazypadku korzystania z ustug podwykonawcéw na terenie ORLEN Potudnie $.A. ma obowigzek
doboru podwykonawcéw speiniajqcych | respektujacych ninlejsze wymagania w zakresie bezpieczenstwa | higieny
pracy, bezpleczeristwa procesowego, ochrony przeciwpotarowe] | ochrony érodowiska,

19. Przedsigbiorca  ponosi peing odpowiedzialno§¢ za dziafania oraz zanlechania swoich pracownikéw
| podwykonawcow, jest zobowigzany do umieszczenla wytej okrelonych wymogdw BHP w umowach zawieranych
7 podwykonawcami na prace wykanywane na terenie ORLEN Poludnie 5.A.




 Zalqeznik nr 3 do Zosad Srodowiskowych | BHP obowigazujgcych no terenie ORLEN Poludnie S.A.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia przez Przedsigbiorce wymagari z zakresu BHP, ppot.,
bezpieczenstwa procesowego lub ochrony srodowiska

1. W razie stwierdzenia przez pracownikéw ORLEN Potudnie S.A. (Stuzba BHP, ZSP, Zakiadowy Spofeczny Inspektor
Pracy, pracownicy ochrony érodowiska, utrzymania ruchu, zarzadzania majatkiem, pracownicy obszaru
bezpieczesistwo i kontrola wewnetrzna lub zarzadzajacy terenem/obiektem), wykonywania prac w sposob
zagraiajacy zdrowiu lub yciu ludzkiemu, a takie razacego naruszania przez Przedsigbiorce lub osoby pracujace dla
niego lub w jego imieniu wymagan dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego,
procesowego, ochrony $rodowiska zawartych w przepisach ogdinie obowiazujacych, a takze niewywigzywania slez
postanowien zasad i wytycznych obowigzujacych na terenie ORLEN Poludnie S.A,, z ktérymi zostat zapoznany,
ORLEN Potudnie S.A. zastrzega sobie mo#liwosé:

1.1. ukarania karg pieniging za kazdy przypadek naruszenia postanowieri w zakresie BHP, ppoi., bezpieczaristwa
procesowego lub ochrony srodowiska (zgodnie z Taryfikatorem kar pieniginych, stanowigcym zafgcznik nr 4
do niniejszych ,Zasad Srodowiskowych | BHP obowiazujacych na terenle ORLEN Potudnie S.A.")

1.2. wdroZenia sankcji opisanych w zasadach programu dyscyplinujacego (zalgcznik nr 7 do niniejszych ,Zasad
Srodowiskowych i BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Poludnie S.A.”)
oraz dodatkowo

1.3. wstrzymania prac bez obowigzku wypfaty odszkodowania (za bezposrednie zagrozenie #ycia lub zdrowia
ludzkiego, uporczywe (3-krotne} niestosowanie sig do ustaled zawartych w umowie/Instrukcjt Bezpiecznego
Wykonania Robét, Planie BiOZ | wytycznych}

lub

1.4. okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi Przedsigbiorcy przepustki uprawniajacej do wejécia na
I{ teren ORLEN Potudnie S.A.

W przypadku naruszania przez Przedsigbiorcg lub osoby pracujace dla niego lub w jego imieniu przepiséw
dotyczacych bezpleczeristwa i higieny pracy, bezpleczeristwa pozarowego, procesowego, ochrony Srodowiska,
upowatnione stuzby ORLEN Potudnie S.A. mogg ukara¢ Przedsigbiorce zaréwno karg pieniging (wg 2atacznika nr 4),
Jak i karg porzadkows (wg zalgcznika nr 7) za kaida nieprawidiowo$d/katde naruszenie wymagan.

2. Przedsigbiorca zobowigzuje sig do zaplaty kary pienigine] w wysokosci ustalonej na podstawie Taryfikatora kar
pieniginych za naruszenle postanowiet w zakresie BHP, ppot., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony
$rodowiska, zwanego dalej ,Taryfikatorem”, w ciggu 14 dni od daty wystawienia noty ksiggowej (obcigzeniowej)
przez upowainione stuzby QRLEN Potudnie S.A.

3. Pracownicy upowaznionych stuzb ORLEN Potudnie S.A. (Stuzba BHP, 2SP, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy,
pracownicy ochrony Srodowiska, utrzymania ruchu, zarzadzania majatkiem, bezpieczeristwa | kontroli wewnetrznej
lub zarzadzajaey terenem/obiektem), w przypadku stwierdzenia przez nich nieprawidtowosci 1 podstaw do
zastosowania kary zobowlgzani s sporzadzic wiadciwy protokét, stanowigcy podstawe do ukarania za naruszenie
postanowiefi w zakresie BHP, ppoi, bezpleczefistwa procesowego lub ochrony $rodowiska, zwany dale]
«Protokofem”. ,Protokét” jest przekazywany do Kierownika dzialu BHP i Bezpieczefistwo Informacji, ktéry
podejmuje decyzjg¢ co do zasadnosci ww. dziafad | wysokodci kary pienigine]. Decyzje te odnotowuje w
«Protokole”, a nastgpnie kieruje go do upowainionych stutb ORLEN Poludnie S.A. celem realizacji dziatan, w tym
wystawienia noty ksiggowej (obcigzeniowej).

4, Nie sporzadza slg ,Protokotu” w sytuacji stwierdzenia naruszenia postanowled w zakresie BHP, ppot.,
bezpieczeristwa procesowego lub ochrony $rodowiska przez pracownikdw Stuzby Ochrony W tym przypadku
podstawa do zastosowania kary pieniginej zgodnie z ,Taryfikatorem”, jest notatka stuzbowa sporzgdzona przez
Stuibe Ochrony i potwierdzona podpisem przez Kierownika dziatu Bezpleczerstwo, Infrastruktura Krytyczna
I Kontrola Wewnetrzna. Notatka taka {oryginat) musi by¢ dostarczona w najszybszym mozliwym terminie do
Kierownika dziatu BHP i Bezpieczeristwo informac]i, kidry podejmuje decyzj¢ co do wysokosci kary pienieznej.
Decyzja ta jest zapisywana na ww. notatce.

5. Procedura okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki oraz ponownego jej wydawania jest
realizowana zgodnie 2 uregulowaniami wewnetrznymi ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ruchu osobowego.




ip.

7.

Taryfikator kar pienieinych
za naruszenie postanowieri w zakresie BHP, ppoi., bezpieczeristwa procesowego
lub ochrony srodowiska

Nieprawidiowoéci

| 1. Niedokonanie udokumentowane] oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wyko nywang

praca.

2. Niezapoznanie pracownikéw z ryzykiem zawodowym oraz zasadami ochrony przed
zagrozeniami - brak oéwiadczenla pracownika.

1. Przebywanle pracownika na terenie ORLEN Pofudnie S.A. w stanie po uzyciu alkoholu lub
w stanle nietrzezwoscl lub pod wplywem $rodkéw odurzajgeych lub psychotropowych,

2. Palenie papieroséw na terenle ORLEN Poludnie S.A. poza miejscami do tego
wyznaczonymi.

Uivwanle telefonu komérkowego w miejscu oznakowanvm zakazem Jjego uzywania.

S.A., poleceniami Koordynatora/Stutby BHP lub oséb sprawujacych nadzér.
2. Przebywanie osoby nleuprawnione} w miejscu niedozwolonym.

3. W przypadku wystgpienla bezpo$redniego zagroienia dia 2drowia lub tycla w czasle
wykonywania prac - nleprzerwanie ich w tryble natychmlastowym, nlezabezpleczenie
rejonu rob6t | niepoinformowante Koordynatora BHP, Stuzby BHP lub ZSP.

1. Nieutywanle przez pracownika kask6w, okularéw ochronnych oraz innych wymaganych
$rodkéw ochrony indywidualnej (np. érodkéw ochrony stuchu, srodkéw chronigeych
przed upadkiem 2 wysokosct).

2. Uywanle przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualinej niespeiniajacych wymagani
oceny zgodnosci.

3. Nilestosowanle wiadciwe] odzleiy | obuwla raboczego/ochronnego.
4, Utywanle ubrai roboczych nleoznakowanych w sposéb widoczny nazwa Przedsigbiorcy.
1. ﬁﬁ%ﬁk;iﬁérufqgﬁa ;SJaiEe'm'Eb pr;gslsz;m o ruchu drogowym na
terenie ORLEN Potudnle S.A. lub wyznaczone] trasy przejazdu.
2. Parkowanle pojazdu w miejscu do tego nlewyznaczonym.

3. Wijazd | poruszanie sig na terenle ORLEN Poludnie S.A. pojazdami | sprzetem z widocznymi
wyclekami oleju/smaru (pojazdy samochodowe, kolejowe).

1, NIezapewnlen!e na terenie prowadzonych prac naleiytego tadu | porzqdku.

2. Nieprzestrzeganle przeplsdéw BHP, ppo#. przy magazynowaniu | skladowaniu materiatéw 1
urzadzefi,

3. Brak wygrodzenia stref niebezpiecznych.

4. Niezabezpieczenle | niepznakowanie w sposéb widoczny | czytelny miejsca prowadzonych

robét.

1 Ey—\;ariie maszyny, urzqdze?ﬂ? lub narzedzia niespainiajgcego wymagar oceny
zgodnosci,

2. Udywanle maszyny, urzadzenia lub narzgdzla nieposiadajacego aktualnego przegladu

technicznego lub nleposiadajacego oznaczenia przegladu

3. Uiywanie nlesprawne) maszyny, urzadzenia | narzedzia.

4. Uiywanie maszyny, urzgdzenia | narzedzla nlezgodnle z jego przeznaczeniem,

| Kwota kary
pieniginej
(),

200 - 400

10 000

800 - 1200

200 - 1200

100 - 500

100 - 1200

[

. Brak podrecznego sprzetu ga!.nlczego

N

w

Uzywanle podrecznego sprzetu gadniczego bez moillwoscl identyfikac)i terminu

[
Uzywanle podrecznego sprz¢tu gashiczego z nlewainym terminem legalizac)i. )
przydatnoscl do uiytkowanla. ‘l




14,

15,

) ] N—iemsladanle wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E {ub D przez osobeg

Zalqcznik nr 4 do Zasad Srodowrskawych i BHP obow:qzu;qcych no tereme ORLEN Po ludnie S.A. ~¢.d.

Nieprawidiowodci
. Montat lel&;l;a“taqa rusztowé;n;%;é;gs;gﬁte H dokumentac;a produce;;; iub pro;ektem 1
indywiduainym.

. Montat lub demontai rusztowania przez pracownika nieposiadajacego wymaganych do
tych prac uprawniefi.

. Uzywanle rusztowania bez odblory technicznego lub przeglgdu dekadowego. Odbiér
techniczny rusztowania przez osobe nleuprawniong.

. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporzadzenia protokolu
odbloru technicznego rusztowania.

. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajgcej wykonawce montaiu 2 imienia i
nazwiska, jego numer telefonu oraz dopuszczaine obcigzente pomostow | konstrukeji
rusztowania,

wykonujgcg prace przy urzgdzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych,

Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego wykonania robét lub planu BIOZ ~ w razie
konlecznosel jego sporzadzema oraz prowadzenle prac niezgodme z tyms dokumentami.

Praca bez wymaganego pisemnego zezwolenia na wykonywanie prac.

Nieprawidiowosci przy stosowaniu urzgdzen transportu blisklego, w szczegdinoscl:
~ niewydawanie poleceni przez hakowego operatorowi iurawia,
—~  rozpoczynanie przez operatora iurawia operacii transportowef tadunku bez polecenia
hakowego lub bez uiywania sygnatu déwigkowego,
~  niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia fadunkdw,
- prowadzente ladunkdw reka przez pracownika,

16.

17

18,

19,

20,

Fa

22,

23.
24,
25,

26

Nieposiadanie stosownych uprawmeﬂ przez osobe kierujac, obsiugujacy pojazdy
samochodowe, maszyny robocze, urzgdzenia, J

1. Brak wyvﬁagaegé nadzoru §ui§1 BHP podczas Fe:;ﬁzacji prac szczegdlnie
niehezpiecznych.

2. Brak wymaganego nadzoru przez hezposredniego przeloZonego przy wykonywaniu prac
szczegdinie nlebezp!ecznych

Niedopeimenie obowiazku

1. Podjgcia skutecznych dziatan po zaistnieniv wypadku przy pracy, awarii, pozaru lub innego
migjscowego zagroienia.

2. Niezwlocznego zgtoszenia osobom wyznaczonym stwierdzonego zagrozenia, zdarzenia

\ potencja!me wypadkowego‘ wypadku przy pracy.

1. Dopuszczente do pracy pracownlka meposiadajacego aktualnegn szkolenia okresowego
BHP lub uprawnieri konlecznych do realizacji zadania,

2. Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego zaswiadczenia

lekarskiego 2 badaf profilaktycznych o braku przeciwwskazart zdrowotnych do wykonania
prac w ramach umowy.

1. Zastawianie drdg, wyjséé ewakuacy)nych dnstqpu do podrecznego sprzetu gaﬁmczego

2. Prowadzenie przewodéw elektrycznych, weiy gazowych w sposéb zagraZajacy ich
uszkodzeniu,

Uzywanie otwartego ognia bez zezwolenia na terenle ORLEN Potudnie $.A.

1. Utrudnianie upowaznionvm stuibom ORLEN Poludnie S.A, prowadzenia kontroll
bezpleczefistwa 1 higieny pracy, bezpieczerdistwa poZarowego | procesowego, ochrony
Srodowiska.

2. Nierealizowanie poleceit wydanych przez upowainione stuzby ORLEN Poludnie S.A. w
zakresie BHP, ochrony przeciwpoiarowej, ochrony érodowiska.

Nieumieszczenie w umowach z Podwykonawcami 2apisdw dotyczacych bezplecznego
prowadzema pracl wymagaﬁ okreslonych w mniejszvch Zasadach,

Nielegalne i/lub nieselektywne gromadzenle odpadbw na terenle ORLEN Potudnle S.A

'Nneprzestrzegame warunkéw umowy dotyczacef ustugi oczyszczania éclekéw przez ORLEN

Potudnie $.A. w zakresie jakoicl $clekdw wprowadzanych do kanalizac)i przez Przedsiqbiorce

Spowodowanie rozlewisk, wyt wyciekéw, zameEzvszczenla gruntu substancjami niebezplecznyml
{oleje, smary, farby, lakiery itp.) ,

Kwota kary
pienieine}
) -

200 - 1200

400 - 1000

300 - 500

200 - 400

400- 1200

200 - 500

200 - 400

3000

200 - 400

200 - 400

500 - 1000

1000~ 5000 ‘

200-2000 }




Zofqcznik nr 5 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowigzujgcych no terenie ORLEN Pofudnie S.A.

Formularz protokotu stanowigcego podstawe do ukarania za naruszenie postanowier:
w 2akresie BHP, ppoi., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony srodowiska

PROTOKOL

i Na podstawie (umowy/regulacji wewnetrznych):

przeprowadzona zostata kontrola/stwierdzono naruszenie zasad w obszarze

W AN covreecnraorarsnseasasnens , miejscu . T, "

przez CiseeneeeaanRAseRes IO PR EIE At atE SO RLRNLE LRI RIS ARSI OB REORS BN presers

W Obecnoscl Przedstawiciela fITMY™: ... civimmrvererenserersnasionestssmasssssseresssssesessssnsrressasenssnese
{imig i nazwisko przedstawitiela oraz nazwa firmy)

fl. Dodatkowe informacje:

ill. Stwierdzono nastepujace nleprawidtowosck:

i crsiniennsrnnnssemssnsssssonsn s
co odpowiada poz. nr ... »Taryflkatora®. Proponuje kare w wysoko$ei ... .
2. ,
co odpowiada poz. N ....ee. sTaryfikatora”. Proponuje kare w wysokos$Ci .....cccumrerernnina 2t
D it a4 LR 44480 san SR SRS RO AR PO 04 E RS R AT PRI AR 4 YRS RS RR AR RLAAAS PRS0 SR RS 8 e R et A RRB B B EOOR RS 0 s
co adpowiada poz. Nr ..., #Taryflkatora”. Proponuje kare w wysoKoSC! ......oeccvimreecananns .z
B, et isresss s s s R YRR e AR R R RR SRR RS RS 8888 SRR SRR SRR AR SRR RSO RE S0 SAS £884RE e s ASR R RS bR s O R e \
co odpowiada poz. nr ........... JTaryfikatora”. Proponuje kare w wysokoscl S 2t
L eettarirreteten et A R A R0 e sed SRR 0 800S0 AR SRR SRS SOTAYS BHR 0SS0 PY FFR B9 SRS EHR HEVSSERR 4SOOIV AR EFRA AR E e R BRSO RS 489S AR RS bern A e e et ,
¢o odpowiada poz nr ........... »Taryfikatora”. Proponujg karg w wysokos$ci ......rvrisnnase. zt
B et R AL 4004004464 SRR RS SRS RS R S R SR SRR AR RS AR R SRR RS e AR 4RSS BSR40 b e ,
co odpowiada poz. Nr ......... ,Taryfikatora”. Proponuje kare w wysSokosti .......ceemeenevsnnens 2t
itd.

V. Stwierdzone nieprawidiowosci s3 podstawg do:

1. naliczenia kar pieniginych zgodnle z , Taryfikatorem”. Wysako$¢ facznej kwoty kary pleniezne] zostanie
umieszczona w nocie ksiegowej (obcigzeniowe))

2. wstrzymania prac bez obowigzku wyplaty odszkodowania*

3. okresowego lub stalego wstrzymania pracownikowi przepustki*.

.......................................................

......

(dats, podpis Kontrolujqcego/stwierdzajacego nieprawidiowosc)
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V. Uwagi Kontrolowanego do protokotu {wniesiono* - nie whiesiono*)

- srerecmavonseusanes

(data, podpis Kontrolowanego/przedstawiciela Przedsleblorey)

Uwagal W przypadku odmowy ziozenia podpisu przez Kontrolowanego powyzej nalezy umiedcié zapis o tredci;
oPan/Pani odméwii/ia podpisania protokolu”, miejsce, data podpls Kontrolujacego.

VI. Decyzja Zatwierdzajacego

{data, podpis Zatwierdzajacego)

Uwaga! Decyzjg niezgodng z propozycjg Kontrolujacego naledy uzasadnié, podajac tryb dalszego postepowania.

Vil. Zatgczniki:

Podpisy w imieniu Przedsigblorcy Podpisy w Imieniu ORLEN Potudnie S.A.
1. 1
b B— 2.
3 3.
Rozdzieinik:
Przedsigblorca

Kontrolujgcy/stwierdzajacy nieprawidliowoséé

Dziat BHP | Bezpieczeristwo informacji - oryginof

Dziai Utrzymanie Ruchu | Zarzgdzanie Majqtkiem Produkcyjnym”®
Dziat Zarzadzanie Majatkiem Nieprodukeyjnym®

Dzlat Przygotowanie | Reatizacja Inwestycji*

PNOWms WL

Lt

*niepotrzebne skredlic
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" Zolgeznik nr § do Zosad Srodowiskowych | BHP obowiqaujacych no terenie ORLEN Poludnie SA.

miejscowosd, dnia

nazwa firmy lub pieczeé firmowa

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ie 2apoznalem sie z nastepujgcymi dokumentami ORLEN Potudnle S.A.:

v Polityka Jakoscl, Srodowiskowg | BHP;
»Zasadami Srodowiskowymi | BHP obowigzujgcymi na terenie ORLEN Potudnie S.A";

Wewnetrznymi uregulowaniami ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ochrony $rodowiska, bezpieczeristwa
i higieny pracy, bezpieczeristwa procesowego i ochrony przeciwpoiarowej przekazanymi przez ORLEN
Potudnie S.A. do stosowania podczas wykonywania prac/dziafalino$ci na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zobowigzuje si¢ przed przystapieniem do realizac]i prac lub rozpoczecia dziatainoéci na terenie znajdujacym
sie w obszarze odpowiedzialno$ci ORLEN Poludnie S.A. do poinformowania pracownikéw

{nazwa firmy)

o ww. dokumentach, zawartych w nich wymaganiach i obowigzku ich przestrzegania.

Zobowigzuje sig¢ na katde igdanie ORLEN Poludnie S.A. przekazal liste pracownlikéw, ktérzy zostali
poinformowani o ww. dokumentach i s3 zobowigzani do przestrzegania wymagan w nich okre$lonych.

Oswiadczam, i2 prace i dziatainoé¢ na terenie znajdujgcym si¢ w obszarze odpowiedzialnofci ORLEN
Poludnie S5.A. wykonywane beda zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawa ochrony $rodowiska,
bezpieczeristwa | higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Podpls




Zotqeanik nr 7 do Zasod Srodowiskowych | BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Poludnie S.A,

Zasady programu dyscyplinujgcego dla pracownikéw Przedsiebiorcow
za naruszenie zasad BHP, ppoi. oraz bezpieczeristwa procesowego

. Program dotyczy wszystkich pracownikéw Przedsigbiorcéw oraz ich podwykonawcéw/oseby zatrudnione przez

podwykonawcéw wykonujgcych prace na rzecz lub w imieniu ORLEN Potudnie S.A. na podstawie uméw pomiedzy
Stronami | na terenie ORLEN Poludnie S.A. Poniisze kary sg karami personalnymi (tj. wymierzanymi poszczegdlnym
pracownikom) bez wzgledu na to, u ktdrego z Przedsigbiorcéw/podwykonawcéw pracownik jest zatrudniony.

. W razie stwierdzenia przez upowainionych pracownikéw ORLEN Poludnie S.A. {Stutba BHP, pracownicy Zaktadowej

Straiy Pozarne], Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy, zarzadzajacy terenem/obiektem, siuzby utrzymania ruchu lub
pracownicy ochrony Srodowiska oraz obszaru bezpieczeristwa | kontroli wewnetrznej) naruszenia przepiséw BHP,
bezpieczetistwa pozarowego lub procesowego zawartych w przepisach ogéinych {ustawodawstwo polskie i unijne}
lub  szczegbtowych  ORLEN  Poludnie S.A.  przekazanych do  stosowania przez  pracownikéw
Przedsigblorcy/podwykonawcy, ORLEN Potudnie S.A. zastrzega sobie moiliwoéé:

s udzielenia ostrzeienia - ,zétej kartki”
» udzielenia ostrzezenia - ,czerwonej kartki”.

. Rodzaj udzielanych ostrzeted zaleiy od stwierdzonego naruszenia zgodnie z poniiszym taryfikatorem,

. Osoba, ktéra udzielita ostrzezenia pracownikowi Przedsigbiorcy/podwykonawcy zobowigzana jest do poinformowania

o tym fakcie bezposredniego przetozonego ukaranego pracownlka oraz Stuibe BHP ORLEN Potudnie S.A. Sluzba BHP
informule pisemnie (e-mail/SMS) pracodawce ukaranego pracownika.

. Stuzba BHP prowadzi rejestr udzielonych ostrzezen.

v Z6tte kartki” usuwane s3 z rejestru po jednym roku liczac od daty jej wystawienia,
v Czerwone kartki” nie sq usuwane z rejestris.

. W przypadku udzielenia ,Czerwonej kartki”, Stuzba BHP niezwlocznie informuje o tym pracownika dzatu

Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewngtrzna, ktéry blokuje mozliwosé wejscia na teren ORLEN
Potudnie S.A. osobie, ktéra otrzymata ostrzezenie.

. W sytuac]i stwierdzenia przez nadzér ORLEN Potudnie S.A. naruszenia przepiséw BHP, bezpieczeristwa potarowego lub

procesowego, kiére nie jest wymienione w ponitszym taryfikatorze programu dyscyplinujacego, oscba ktora
stwierdzita nieprawidlowo$¢ informuje o tym pracownika, ktéry dokonal naruszenia, a nastepnie uzgadnia z osobg
nadzorujjcg tego pracownika lub jego przetozonym ze strony Przedsiebiorcy/ podwykonawey dziatania korygujace
oraz —w razie potrzeby ~ sposéb zdyscyplinowania.
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Zolgcznik nt 7 do Zasod Srodowiskowych | BHP obowiqzujgcych na terenie ORLEN Pofudnie S.A, — c.d.

Tarvfikator programu dyscyplinujacego dla pracownikéw Przedsicbiorcow

za naruszenie postanowieri w zakresie BHP, ppoz. lub bezpieczeristwa procesoweso

Nieprawidlowosci

Ratgce naruszenie zasad BHP, p.poi, bezpleczeristwa procesowego:

1. Wejécie lub przebywanle pracownika na terenie ORLEN Potudnie S.A. w
stanie nietrzefwym, wskazujacym na spotycie alkoholu, pod wplywem
$rodkéw odurzajgcych lub psychotropowych.

2. Uiywanle otwartego ognia | palenie tytoniu na terenie ORLEN Poludnie
S.A.

3. Nleutywanie przez pracownika Srodkéw ochrony przed upadkiem 2
wysokoscl.

4. Nleudywanle przez pracownika $rodkéw ochrony wzrok podczas prac z
bezpofrednim zagroZenlem utraty wzroku (np. szlifowanle, spawanle
itp.)

1. Uiywanle telefonu komdrkowego w wykonaniu zwyklym w miejscu
oznakowanym zakazem jego uzywania.

2. Prowadzenie robdt niezgodnie z umowgs, poleceniam! Koordynatora
BHP lub os6b sprawujgcych nadzér.

3. Przebywanie osoby nieuprawnionej w miejscu niedozwolonym.

4. Utrudnianie nadzorowi ORLEN Poludnie S.A. prowadzenia kontroli
bezpleczeristwa | higleny pracy, bezpleczeAstwa poiarowego |

procesowego.

5. Nierealizowanie polecert wydanych przez osoby nadzoru ORLEN
Potudnie S.A. w zakresle BHP, bezpleczefistwa procesowego 1 ochrony
przeciwpoiarowe].

1. Niestosowanie sig klerujacego pojazdem do przepiséw prawa o ruchu
drogowym, znakéw drogowych fub wyznaczone] trasy przejazdu na
terenle ORLEN Poludnle S.A.

® O ® e o

2. Parkowanle pojazdu w miejscu do tego niewyznaczonym,

|
|
\
&

1. Nleuiywanie przez pracownlka kaskéw, okularéw ochronnych oraz |
Innych wymaganych $rodkéw ochrony indywiduaine), ,

| 2. Niestosowanie wiasciwe] odzlezy | obuwia roboczego/ochronnego.
Ulywanle niesprawne] maszyny, urzgdzenia | narzedzia.

4, Ulywanle maszyny, uizadzenia | narzedzia nlezgodnie z jego
przeznaczeniem.

w

Legenda:
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* Zalqeznik ne 8 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowigzujqcyth no terenie ORLEN Poludnie S.A.

Program M acyiny BHP

1. W celu motywowania i uaktywniania Pracownikéw ORLEN Potudnie S.A oraz Kontrakioréw {przez Kontraktoréw

rozumie sig Przedsigbiorcéw wykonujacych prace na rzecz lub w imieniu ORLEN Poludnie 5.A. w oparciu ¢ umowy
pomiedzy Stronami) do dzialart na rzecz podnoszenia poziomu bezpleczefistwa i kultury pracy opracowano
i wdrozono w ORLEN Polfudnie 5.A. tzw. Program Motywacyjny BHP {dalej jako: ,Program”).

. W ramach Programu organizowany jest konkurs zgloszert Zagrozeri Bezpieczenstwa Pracy iflub Zdarzeh

Potencjalnie Wypadkowych, w ktérym mogg uczestniczyé Pracownicy Kontraktordw.

Zgodnie z przyjeta terminologia Programu:
> Zdarzenle Potencjainie Wypadkowe - to zdarzenie nazywane potocznie ,prawie wypadkiem” lub zdarzeniem
bez urazowym lub zdarzeniem potencjainie urazowym. Jest to zdarzenie niebezpieczne, zwigzane z
wykonywang pracg, podczas ktérej nie dochodzi do wystapienia urazu/urazéw. Skutkiem zdarzenia nie byf,
ale potencjainie mdgt byé uraz. Tylko dzigki szczesliwemu zbiegowt okolicznodci w ciagu zdarzen nie doszio do
urazéw lub offar $miertelnych. Charakterystyczng cechy zdarzenia potencjalnie wypadkowego jest
bezposrednie uczestniczenie w nim pracownika, ktéry mdgiby doznaé urazu. Do Zdarzert Potendalnie
Wypatkowych w szczegbinoéci zaliczamy;
¢ niebezpieczne zdarzenia, wycieki i tym podobne sytuacje, podczas ktérych nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stany zdrowia pracownika;
» niebezpieczne czynnodci i zachowania pracownikéw zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw lub zasad
BHP, naruszajace granice bezpieczeristwa lub powodujace straty materialne.

»  Zagrotenie Bezpleczehstwa Pracy — to sytuace, zdarzenia lub stwierdzone fakty, w ktérych nie uczestnicza
pracownicy, stwarzajgce bezposrednie zagroZenie dla 2drowla lub iycla pracownikéw, bads mogace je
stwarzac w przysztosci. Do Zagroiert Bezpleczeristwa Pracy zaliczamy np. ucigizliwe warunki pracy mogace
skutkowaé w przysztosct wypadkiem przy pracy.

. Aby wzigt udziat w konkursie nalezy dokona zgloszenia Zagrozenla Bezpleczetstwa Pracy iflub 2darzenia

Potencjainie Wypadkowego wraz z podaniem propozycji dzlatat naprawezych., Kontraktorzy zglaszaja
zagrozeniafzdarzenia Stuzbie BHP ORLEN Potudnie S.A. (osobiécie lub pisemnie lub poprzez sms/e-mail’e).

. Po zakoficzeniu roku kalendarzowego, do dnla 31 stycznia, kazdy zainteresowany wzieciem udzialy w konkursie

Kontraktor przesyta do Stuzby BHP ORLEN Polucinie 5.A., po jednej propozycji Zagrozen Bezpieczenistwa Pracy ifiub
Zdarzen Potencjainie Wypadkowych.

. Wyboru najlepszych zgtoszert dokonuje w drodze glosowania Komisja BHP ORLEN Potudnie S.A.

. Autorom najiepszych pod katem podnoszenia poziomu bezpieczedstwa pracy 2gloszen Zagrozen Bezpieczeristwa

Pracy i/lub Zdarzet) Potencjainie Wypadkowych, przyznane zostang nastepujace nagrody:

Pracownlcy K ki

e Nagroda! -nagroda rzeczowa o wartosci do 800 zf brutto,
s Nagroda il - nagroda rzeczowa o wartosci do 500 zt brutto,
s Nagroda lil - nagroda rzeczowa o wartosci do 300 zi brutto.

. Nagrodzeni Kontraktorzy zostang poinformowani pisemnie o wygranej i sposobie odbioru nagrody.

. Regulamin Programu Motywacyjnego BHP jest do wgladu dia wszystkich zainteresowanych w dziale BHP

i Bezpieczedstwo Informac]i (Stuzba BHP ORLEN Poludnie S.A.). Wszelkich informacji i wyjasnieri dotyczacych
Programu udzielajg pracownicy Stuzby BHP ORLEN Potudnie S.A.

. Udziat w Programie Motywacyjnym BHP jest dobrowolny.
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POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA | BHP

Naszq misja jest by¢ nowoczesna organizacja, postrzegang jako istotny partner na rynkach produkowanych przez nas
biochemikaliéw, wyrobéw paliwowych, ropopochodnych i oleochemicznych oraz wykonywanych ustug.

Jako firma transparentna, wszelkié dziatania realizujemy zgodnie z koncepcja 2réwnowazonego rozwoju, z zachowahiér zasad fadu
korporacyjnego, z poszanowaniem wartosci i zasad postepowania oraz Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN,
zapewniajac zgodno$¢ z wymaganiami prawnymi i innymi, wysoka jako$¢, a takze konkurencyjnoéé oferowanych wyrobéw i ustug.
Dazymy do tworzenia trwatych i partnerskich relacji ze swoimi kooperantami dotrzymujac przyjetych zobowiazan.
Prowadzimy i rozwijamy swoja dziatalno$¢ w harmonii ze $rodowiskiem naturalnym, spotecznym i gospodarczym.
Prowadzac swq dziatalnos¢ dazymy, aby byta ona wykonywana w sposéb bezpieczny zaréwno dla naszych pracownikéw,
jak i innych oséb dziatajacych lub przebywajacych na naszym terenie i w jego otoczeniu.

Wspétpracujemy ze spétkami Grupy Kapitalowej ORLEN, w szczeg6Inosci w zakresie funkcjonujacych systeméw zarzadzania
i kluczowych obszaréw biznesowych.

Da2ymy do utrwalenia opinii partnera rzetelnego i godnego zaufania.

Zapewnienie wysokiego standardu jakodci proceséw, produktéw i ustug, a takie ochrony $rodowiska i poziomu bezpieczeistwa bedziemy
realizowa¢ poprzez:

Produkcje i dostarczaiiie wyrobéw oraz ustug zgodnych z wymaganiami Klientéw, wymaganiami przepiséw prawnych i innymi
wymaganiami, majacymi zastosowanie w naszej organizacji, w sposéb zapewniajacy ochrong $rodowiska oraz bezpieczeristwo pracy
pracownikéw | os6b przebywajgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Tworzenie i wdraZanie odpowiednich standardéw jakosci, bezpieczeristwa, higieny pracy oraz w zakresie ochrony $rodowiska.

Monitoring realizowanych proceséw, prowadzenie analiz i podejmowanie na ich podstawie dziatan w celu ciagtego doskonalenia
wynikéw dziatalnodci, poprawy efektywnosci, optymalizacji kosztéw, poprawy sprawnosci zarzadzania, doskonalenia metod i organizacji
pracy, podnoszenia poziomu bezpieczeristwa i ochrony $rodowiska.

Zapewnienie odpowiednich kompetencji na stanowiskach pracy. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, doskonalenie
ich umiejetnosci | Swiadomosci oséb pracujacych pod naszym nadzorem odnoénie wptywu ich pracy na jakoé¢, ochrone érodowiska
i bezpieczeristwo.

Utrzymywanie i tworzenie odpowiedniej bazy technicznej i technologicznej w postaci nowoczesnego wyposazenia produkcyjnego
i kontrolno-badawczego oraz stosowanych technik i technologii. Stosowanie mozliwie najlepszych dostepnych proekologicznych
i bezpiecznych technologii w procesach produkcyjnych.

Pozyskiwanie i wiasciwe zarzadzanie informacja konieczng do skutecznego, bezpiecznego dziatania, speiniania wymaga, oczekiwar
Klientéw i stron zainteresowanych, a takze wymagan prawnych i innych obowigzujacych w organizacji.

Wytwarzanie produktéw przyjaznych Srodowisku: produkcja biokomponentéw ptynnych do paliw z uwzglednieniem kryteriow
zréwnowazonego rozwoju; produkcja biochemikaliéw i biopaliw z surowcéw odnawialnych.

Prowadzenie dziatarh majacych na celu ochrone $rodowiska, zapobieganie i minimalizowanie negatywnego wplywu na érodowisko —
prowadzenie proceséw odzysku i regeneracji na instalacjach, zabezpieczanie $rodowiska gruntowo-wodnego przed przenikaniem do
niego zanieczyszczen ropopochodnych, prowadzenie proekologicznej gospodarki surowcami i energia.

Bie2acy identyfikacje zagrozer i analizg ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg i dziataniami realizowanymi na rzecz firmy, eliminacjg
zagrozen i ograniczanie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zapewnienie wspotudziatu pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy | systemu zarzadzania BHP.

Promocje proekologicznej kultury, szkolenia i systematyczne podnoszenie $wiadomosci $rodowiskowej 0séb pracujacych pod naszym
nadzorem.

Wspétprace z podwykonawcami i firmami zewnetrznymi realizujacymi prace na terenie ORLEN Potudnie S.A. w zakresie stosowania
odpowiednich standardéw z obszaru ochrony rodowiska, zapobiegania awariom i bezpieczeristwa i higieny pracy.

Dazenie do statej poprawy i doskonalenia jakosci, stanu bezpieczeristwa, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym,
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, incydentom Srodowiskowym, powaznym awariom przemystowym.

Spetnianie wymagan | ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnie z wymaganiami 1SO 9001, ISO 14001, I1SO
45001, ISCC EU, KZR INIG.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia zasobéw i §rodkéw niezbednych do wdrozenia i realizacji postanowieri niniejszej Polityki.

PREZES ZARZADU ORLEN Pofudv/e S.A
/OYREKTOR NA_C_ZELNV'\
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“Miketa] Wierzbicki

Trzebinia, dnia 08.08.2025r.



